宿迁市职业学校办学实绩年度考评办法（试行）
为促进全市职业学校深化内涵、提升质量、提高办学效益，加快形成比学赶超的竞相发展新局面，源源不断地为经济社会发展培养输送合格的技术型技能人才，特制定本办法：
一、考评范围

全市三星级以上中等专业学校（含高职校）。

二、考评内容及评分办法
（一）“三项管理规范”执行
按市“三项管理规范”视导评价总得分×10%计算。被推荐省视导单位或被省抽查单位获得好评的分别增加5分、3分，若被通报批评扣5分。

（二）师生竞赛
1.技能大赛获国家金牌、银牌、铜牌的分别得15分、10分、5分；获省一、二、三等奖的分别得8分、5分、3分；获市级团体一、二、三等奖的分别得3分、2分、1分，获个人一、二、三等奖的分别得2分、1分、0.5分。

2.信息化大赛获国家一、二、三等奖的分别得15分、10分、5分；获省一、二、三等奖的分别得8分、5分、3分。学校获优秀组织奖的加5分。
3.两课”评比获省示范课、研究课的分别得8分、3分。
4.创新大赛获省一、二、三等奖的分别得5分、3分、1分。学校获优秀组织奖的加5分。
5.文明风采大赛获国家一、二、三等奖的分别得1分、0.8分、0.6分；获省级一、二、三等奖的分别得0.5分、0.3分、0.1分。学校获优秀组织奖的加5分。

6、论文在省创意论坛中获一、二、三等奖的分别得1分、0.8分、0.6分。

（三）对口单招
参考人数排在全市前一至十名的分别得10—1分；参考率在全市前一至十名的分别得10—1分；本科上线率在全市前一至十名的分别得10—1分；本科录取绝对数在全市前一至十名的分别得10—1分。目前，学校所开专业中没有对口高考的，按平均分参加考评。
（四）招生、创建、培训
全日制中职学历教育和五年制高职教育年招生总数在全市前一至十名的分别得10—1分（以办理全日制学生学籍为准）。创建成省高水平示范学校、示范基地、品牌特色专业的分别得8分、5分、3分。完成职业技能培训任务的得5分。

（五）学额巩固率、技能鉴定率、毕业率、当地就业率

学额巩固率（一、二年级期末参加统测人数/招生数）在95%、90%、85%以上分别得10分、8分、5分；技能鉴定率（当年毕业生已取得专业职业资格证书人数/毕业生人数）在95%、90%、85%以上分别得10分、8分、5分；毕业率（当年取得毕业证书人数/招生数）在90%、85%、80%以上的分别得10分、8分、5分；毕业生在当地就业率在42%以上的得5分。
（六）教科研成果

获省、市教育主管部门立项的课题（结题）1个分别得5分、3分。市教科研基地年度考核在全市前一至八名的分别得8—1分（按《市教科研基地年度考核办法》考评）。

（七）教材与信息

在省教育厅指定渠道征订教材总额居全市前一至十名的分别得10—1分，分别于当年11月底、12月底、次年元月底前结清教材款的分别得8分、5分、3分。信息报道被省、市职教网采用信息总数居全市前一至八名的分别得8—1分，获得省职教信息先进单位的加3分。
市教育局职社处、职社教研室将在职社教育网上适时分项公布被考评学校得分情况，每年进行一次全面考评（实绩计算到12月底）。
三、结果运用
按年度考评总得分从高到低排序在全市职教系统公布（民办职校在总得分基础上增加20分排名），对总得分前六名的单位，按第一名一等奖、二三名二等奖、四至六名三等奖，分别发给奖牌和奖金。每三年表彰一次先进职业学校，连续三年获得三等以上奖励的学校方可作为表彰对象。
二〇一三年四月八日
PAGE  
1

